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CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL

CORRIGIDO: TRT15 - CEJUSC de Franca

ATA DE CORREICAO ORDINARIA
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE

DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO - CEJUSC DE FRANCA.

Em 25 de outubro de 2021, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional,
Desembargadora RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA, em
cumprimento ao inciso |l do artigo 29 do Regimento Interno, presidiu a Correicéo
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 15/2021, disponibilizado no DEJT,

caderno judiciario de 7/10/2021, pagina 161. Presente o Juiz Coordenador



ALEXANDRE ALLIPRANDINO MEDEIROS. Com base nas informacdes
pesquisadas e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo

correicionado, o seguinte:

Jurisdicdo de atuacao (Portaria GP n° 24/2020): BATATAIS, FRANCA,

ITUVERAVA, ORLANDIA, SAO JOAQUIM DA BARRA.

Data da Ultima Correigdo: 20/10/2020

1. DIAGNOSTICO DA GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

1.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas — CEJUSC-JT
€@ unidade subordinada administrativamente a Presidéncia do Tribunal e sua
coordenagdo geral cabe ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugcdo de Disputas — NUPEMEC-JT, ao qual é vinculado e hierarquicamente

subordinado.

O CEJUSC ¢é responsavel pela realizacdo das sessbes e das audiéncias de
conciliacdo e mediacao de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive

naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho.

No ambito do primeiro grau de jurisdigdo cabe aos respectivos juizes coordenadores

organizar e dirigir os trabalhos do CEJUSC-JT.

Por ocasiao das Correigdes Ordinarias, foram analisados os seguintes processos,

por amostragem, nos dias 18 a 20/10/2021:



0010417-04.2021.5.15.0076 - Neste processo a Unidade cumpriu o artigo 4°
da Recomendacgao CSJT.GVP n° 1/2020 no processo mencionado, que
determina que, até que seja implantada ferramenta nacional unificada com
todas essas funcionalidades para essa finalidade, recomenda-se que seja
dada preferéncia a utilizagao de aplicativos e/ou programas de
mensagens e videoconferéncia de acesso publico e gratuito e dotados
de funcionalidades de gravagao de audio e video, para a preservacao da
memoria das tratativas e da documentacéo da homologagao dos acordos,
quando impossivel ou inconveniente a documentagao presencial ou via
PJe-JT. A 22 VT de Franca determinou o envio do processo ao CEJUSC para
realizagcao de audiéncia para tentativa de conciliagdo na modalidade
telepresencial, considerando a Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 5/2020
e 0 Ato Conjunto CSJT.GP.GVP e CGJT n° 6/2020, com a concordancia das
partes. O despacho que designou a audiéncia, realizado pelo CEJUSC,
contém as instru¢des acerca da utilizagao da ferramenta Zoom Meeting,
cumprindo, nesse caso, o0 Comunicado GP-CR n° 2/2020 e Portaria GP n°
20/2020, que determina que as sessdes serao realizadas por meio de
ferramentas tecnoldgicas de videoconferéncia que permitam a interagéo entre
os envolvidos quando da realizacédo de pautas de audiéncias virtuais, nos
termos do paragrafo 2° do artigo 1° da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n°
3/2020 e da Recomendacgéo CSJT-GVP n° 1/2020, artigos 1° e 2°.
0010850-08.2021.5.15.0076 - Neste processo a Unidade ndo cumpriu o0
artigo 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e artigo 76 da
CPCGJT, que dispbéem que, realizada a audiéncia no CEJUSC, os autos
devem ser restituidos ao juizo de origem, mediante despacho, devidamente
registrado no sistema de acompanhamento processual respectivo. Trata-se
de Reclamacao Trabalhista oriunda da 22 Vara do Trabalho Franca. O

processo foi remetido ao CEJUSC de Franca em 23/7/2021, sem despacho,



descumprindo assim o artigo 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018
e o artigo 76 da CPCGJT. Audiéncia de conciliagdo no conhecimento
designada para 19/8/2021, ocasiao em que a parte reclamada e seu
advogado nao se fizeram presentes. Os despachos de designacao foram
feitos pelo CEJUSC, assim como as intimagdes das partes. Audiéncia
realizada sob a diregdo do Juiz ALEXANDRE ALLIPRANDINO MEDEIROS,
nos termos do artigo 6°, § 2°, da Resolugcao Administrativa n® 4/2017. Autos
remetidos a Vara de origem, sem despacho de devolugéo.
0011365-43.2021.5.15.0076 - Neste processo a Unidade cumpriu o
Comunicado GP-CR n° 6/2020, que reitera a divulgagao da
indispensabilidade da elaboragao de ata de audiéncia telepresencial, na
ocasiao do ato, para insergao no PJe. A ata foi inserida no sistema PJe na
mesma data da realizacdo da audiéncia.

0011365-43.2021.5.15.0076 - Neste processo a Unidade cumpriu os termos
do artigo 2° do Ato n° 11/2020 GCGJT, em seu paragrafo 3°, que determina
que ao final de cada videoconferéncia devera ser promovido o registro
dos atos praticados em ata, pelo sistema AUD, bem como da forma de
acesso a gravagao, se houver. A Unidade também cumpriu os termos do
paragrafo 5° do mesmo normativo, que determina que a ata de audiéncia e
o registro da videoconferéncia deverao ser imediatamente
disponibilizados no andamento processual.

0010417-04.2021.5.15.0076 - Neste processo, originario da 22 Vara do
Trabalho de Franca, na fase de conhecimento e remetido ao CEJUSC
mediante despacho, a Unidade cumpriu os termos do artigo 7° da Resolugéo
CSJT n° 288/2021 e do artigo 75 da CPCGJT, que determinam que antes de
proceder a remessa dos autos ao CEJUSC, o magistrado que estiver na
diregao do processo, pelas regras de distribuigdo, promovera o registro nos

autos, mediante despacho, da determinacgao ou solicitagao de envio e



sua expressa anuéncia. Conciliagao/mediacao virtual designada para o dia
7/10/2021 por intermédio da ferramenta Zoom Meeting, cumprindo, nesse
caso, o Comunicado GP-CR n° 2/2020, que determina a realizagao das
audiéncias telepresenciais por meio de ferramentas tecnolégicas de
videoconferéncia que permitam a interagao entre os envolvidos quando
da realizagcao de pautas de audiéncias virtuais, nos termos do paragrafo
2° do artigo 1° da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 3/2020 e da
Recomendagao CSJT-GVP n° 1/2020, artigos 1° e 2°. Despacho e intimagdes
feitos pelo CEJUSC. As partes se conciliaram e os autos foram devolvidos a
Vara do Trabalho, mediante despacho de devolugao, cumprindo, portanto, o
artigo 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e artigo 76 da
CPCGJT, que determinam que os autos devem ser restituidos ao juizo de
origem, mediante despacho, devidamente registrado no sistema de
acompanhamento processual respectivo.

0011078-54.2021.5.15.0117 - processo originario da Vara do Trabalho de Séo
Joaquim da Barra, na fase de conhecimento. Autuado em 19/8/2021, foi
proferida decisdo acolhendo a excegéo de incompeténcia em razéo do lugar
apresentada pela reclamada, tendo sido os autos remetidos a 22 Vara do
Trabalho de Franca, que designou audiéncia inicial para 18/11/2021, com
partes intimadas pela Vara. Sem despacho especifico, os autos foram
remetidos ao Cejusc de Franca, que designou audiéncia de
conciliacdo/mediacgao telepresencial para 6/10/2021, ocasido em que nao
houve conciliacdo entre as partes e os autos foram devolvidos a Vara de
origem para realizagao de audiéncia inicial, ja designada. Portanto, nesse
processo, foi cumprido os termos do paragrafo 5° do artigo 6° da Resolugéo
Administrativa n°® 4/2017, que determina que a submissao de processos a
tentativa conciliatéria nao devera trazer prejuizo ao normal andamento do

respectivo procedimento e, preferencialmente, nao implicar a sua



retirada da pauta originaria, cabendo aos Centros adequar suas sessodes as
datas de audiéncias ou julgamentos ja designados, e o artigo 2°-A do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018, ja mencionado.
0010727-13.2021.5.15.0075 - a Unidade cumpriu o paragrafo 2° do artigo 6°
da Resolugao CSJT n° 174/2016 (Republicada em cumprimento ao artigo 29
da Resolugao CSJT n° 288, de 19/3/2021), que determina que as sessdes de
conciliagdo e mediagao realizadas nos CEJUSC-JT contardo com presencga
de magistrado, o qual podera atuar como conciliador e mediador e
supervisionara a atividade dos conciliadores e mediadores, estando
sempre disponivel as partes e advogados, sendo indispensavel a
presencga do advogado do reclamante.

0011240-64.2021.5.15.0015 - a Unidade cumpriu o artigo 2° da Portaria GP
n°® 20/2020, que determina que as sessodes serao realizadas por meio de
ferramentas tecnolégicas de videoconferéncia que permitam a interagao
entre os envolvidos quando da realizagao de pautas de audiéncias
virtuais, nos termos do paragrafo 2° do artigo 1° da Portaria Conjunta
GP-VPA-VPJ-CR nn° 3/2020 e da Recomendacgao CSJT-GVP nn° 1/2020,
artigos 1° e 2°.

0011313-36.2021.5.15.0015 - a Unidade cumpriu os artigos 2° e paragrafo 1°
do 3° da Portaria GP n°® 20/2020, que determina que durante a suspensao do
expediente externo da Justica do Trabalho, as partes serdo intimadas das
audiéncias pelo DEJT (Diario Eletronico da Justi¢ca do Trabalho), nas
pessoas de seus advogados, e, se o caso, por whatsapp ou telefone.
Paragrafo 2°: Constarao da intimagao a data e o horario da audiéncia e as
informagdes de cddigo da reunido e link de acesso. Paragrafo 3°: Sera
admitida a realizagao de audiéncias sem a presenca das partes, caso

comprovada a outorga aos advogados de poderes especificos para



transacionar, dada a excepcionalidade da situagao e para viabilizar amplo
acesso a Justica.

e 0010908-11.2021.5.15.0076 - a Unidade ndo cumpriu os termos da Ordem de
Servico CR n° 4/2021 que dispde sobre a utilizagdo dos mecanismos
GIGS e chips disponiveis no Processo Judicial Eletrénico da Justi¢ca do
Trabalho (PJe-JT). Nesse processo consta um chip laranja de operacao
manual “audiéncia - ndo designada”, mas o processo tem Conciliagdo no

Conhecimento agendada para 4/11/2021.

Foram encontrados processos das trés fases processuais tramitando no CEJUSC
de Franca, como por exemplo: 0011483-08.2021.5.15.0015 (conhecimento),

0011267-52.2018.5.15.0015 (liquidag&o) e 0000829-59.2012.5.15.0117 (execugéo).

Nao foram encontrados, entre os processos consultados, aqueles remetidos para

tentativa de conciliagdo e que tenham sido homologados os calculos na audiéncia.

A maioria dos processos enviados aos CEJUSC de Franca pertence as Varas do
Trabalho de Franca (12 e 22 Vara). Foram encontrados alguns processos das Varas
do Trabalho de Batatais e Sdo Joaquim da Barra e nao foram encontrados
processos das Varas do Trabalho de ltuverava e Orlandia, mesmo na Semana
Nacional de Conciliacéo (de 9 a 13/11/2020), e na Semana Nacional da Execucéao

Trabalhista (de 30/11/2020 a 4/12/2020).

Analisada a tarefa “Novos Processos” foram encontrados 2 (dois) processos, ambos
de 18/10/2021, data anterior a da pesquisa, feita em 19/10/2021. Trata-se de
processos originarios das Vara do Trabalho de Franca (12 e 22 Vara), enviados ao
CEJUSC para tentativa de conciliacdo na fase de conhecimento, aparentemente

sem previa triagem.



Consultado o chip “Audiéncia - ndo designada” foram localizados 41 (quarenta e um)
processos aguardando agendamento da audiéncia de tentativa de conciliagao.
Contudo, constata-se a presencga de inconsisténcias, tendo em vista que a grande

maioria deles ja tem audiéncia agendada.

Nos processos consultados por amostragem e mencionados acima, verificou-se que

apos realizada a audiéncia no CEJUSC de Franca, os autos ndo sao restituidos ao

juizo de origem mediante despacho devidamente registrado no sistema de
acompanhamento respectivo, em observancia ao disposto no artigo 2°-B do Ato

Conjunto CSJT.GP.CGJT n°® 1/2018 e artigo 76 da CPCGJT.

1.2. CONTROLE DE AUDIENCIAS

COMPOSICAO DA PAUTA

A Unidade tem 2 (duas) salas de audiéncias configuradas no sistema PJe, divididas

em “Mesa 1” e “Mesa 2”.

Durante o periodo correicional apurado (19/10/2020 a 19/10/2021) verificou-se o

seguinte:

“Mesa 1”: foram realizadas 66 (sessenta e seis) audiéncias, sendo 45
(quarenta e cinco) de Conciliagdo no Conhecimento, 6 (seis) de Conciliagéo
na Execugdo e 15 (quinze) Iniciais, provenientes de diversas Varas do
Trabalho de Franca e Regido. Ha audiéncias designadas nesta sala até

19/11/2021;

“Mesa 2”: foram realizadas 21 (vinte e uma) audiéncias, sendo 1 (uma)

de Conciliagédo no Conhecimento, 11 (onze) de Conciliagdo na Execugao e 9



(nove) Iniciais, provenientes de diversas Varas do Trabalho de Franca e

Regido. Ha audiéncias designadas nesta sala até 18/11/2021.

Verificou-se, ainda, que as audiéncias foram realizadas, em média, em 3 (trés) dias

da semana (entre terca e sexta-feira).

Portanto, no periodo analisado (19/10/2020 a 19/10/2021), foram realizadas 87

(oitenta e sete) audiéncias no CEJUSC de Franca.

Consultada, por amostragem, no PJe da Unidade, na semana de 4 a 8/10/2021,

verificou-se que foram realizadas:

“Mesa 1”

4/10/2021 (segunda-feira): ndo foram realizadas audiéncias;

5/10/2021 (terga-feira): 2 (duas) audiéncias de Conciliagdo em
Conhecimento;

6/10/2021 (quarta-feira): 2 (duas) audiéncias de Conciliagcao em
Conhecimento e 5 (cinco) em Execugao;

7/10/2021 (quinta-feira): 9 (nove) audiéncias de Conciliagdo em
Conhecimento e 1 (ma) em Execugao;

8/10/2021 (sexta-feira): 7 (sete) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento

e 2 (duas) Iniciais.

“Mesa 2"

4/10/2021 (segunda-feira): ndo foram realizadas audiéncias;

5/10/2021 (terga-feira): ndo foram realizadas audiéncias;

(

(

6/10/2021 (quarta-feira): ndo foram realizadas audiéncias;

7/10/2021 (quinta-feira): ndo foram realizadas audiéncias;
(

8/10/2021 (sexta-feira): 2 (duas) audiéncias de Conciliagdo em Execugao.



Assim, no periodo analisado, foram realizadas, na Unidade, 30 (trinta) audiéncias
semanais, sendo: 20 (vinte) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento, 8 (oito)

de Conciliagdo em Execugéo e 2 (duas) Iniciais.

Ja na semana de 8 a 12/11/2021, verificou-se que foram designadas:

“Mesa 1”

e 8/11/2021 (segunda-feira): 3 (trés) audiéncias de Conciliacdo em Execucao;

e 9/11/2021 (terca-feira): 3 (trés) audiéncias de Conciliagdo em Execugao

e 10/11/2021 (quarta-feira): 7 (sete) audiéncias de Conciliagdo em
Conhecimento e 2 (duas) Iniciais;

e 11/11/2021 (quinta-feira): 9 (nove) audiéncias de Conciliagao em
Conhecimento e 1 (uma) Inicial;

o 12/11/2021 (sexta-feira): 7 (sete) audiéncias de Conciliagdo em

Conhecimento e 3 (trés) Iniciais.

Nao ha audiéncias designadas na “Mesa 2”, na semana pesquisada.

Portanto, no periodo analisado, estdo designadas 35 (trinta e cinco) audiéncias na
semana no CEJUSC de Franca, sendo: 23 (vinte e trés) audiéncias de Conciliagao

em Conhecimento, 6 (seis) em Execucao e 6 (seis) Iniciais

Nessa pauta, ndo foi obsrvada a designacdo de audiéncias com as mesmas

reclamadas.

No relatério de autoinspecédo, a Unidade informou que:

“‘As audiéncias, de todas as fases processuais, ocorrem,
ordinariamente, com o auxilio do sistema de videoconferéncia, as
quartas, quintas e sextas-feiras, neste ultimo caso, uma sexta-feira
sim, outra ndo, em todos os casos, preferencialmente no periodo

vespertino. O periodo matutino é utilizado eventualmente, quando ha



necessidade de realizagdo de audiéncias urgentes ou em situagdes
que demandam a destinagdo de um tempo maior para realizar o ato.
Nos demais dias e horarios sado organizadas pautas de audiéncias
extraordinarias, em geral, para ratificacdo de acordos. Nas
segundas-feiras também ha destinacdo de tempo para atividades

administrativas, inclusive reunides com a equipe de trabalho.”

Ainda para o ano 2021, verificou-se uma pauta, preenchida como regularidade, na
“‘Mesa 1" para dia 19/11/2021, com 143 (cento e quarenta e trés) audiéncias
designadas, e na “Mesa 2’ para dia 18/11/2021, com 30 (trinta) audiéncias

designadas, a contar de 20/10/2021.

O padrao observado foi a realizacdo de audiéncias de quarta a sexta-feira, com a
média de 7 (sete) audiéncias por dia, podendo haver um pouco mais ou um pouco
menos em alguns dias, assim como ha designagao esporadica de audiéncias as

segundas e tergas-feiras.
SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIAGAO E DA EXECUGAO TRABALHISTA

Na Semana Nacional de Conciliacdo Trabalhista, que ocorreu de 9 a 13/11/2020,

verificou-se que nao ocorreram audiéncias nas salas virtuais da Unidade.

Na Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, realizada de 30/11/2020 a

4/12/2020, igualmente, ndo foram realizadas audiéncias na Unidade.

1.3. DADOS ESTATISTICOS

Em relacdo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas

entre os meses de janeiro de 2020 e julho de 2021, observou-se que foram

realizadas 2.213 (duas mil duzentas e treze) audiéncias da fase de conhecimento,
tendo havido acordo em 1.275 (um mil duzentos e setenta e cinco) processos. No

total, foram homologados aos reclamantes R$18.638.634,96 (dezoito milhdes



seiscentos e trinta e oito mil seiscentos e trinta e quatro reais e noventa e seis

centavos).

O CEJUSC de Franca também realizou audiéncias de conciliacdo na fase de
liquidagdo e de execugdo no mesmo periodo: 505 (quinhentas e cinco) audiéncias,
das quais, 209 (duzentas e nove) resultaram em acordo e foram homologados aos
reclamantes R$10.672.802,27 (dez milhdes seiscentos e setenta e dois mil

oitocentos e dois reais e vinte e sete centavos).

No total, homologou-se o valor de R$29.312.087,23 (vinte e nove milhdes trezentos
e doze mil oitenta e sete reais e vinte e trés centavos) aos reclamantes, tendo

atingido, no periodo, 54,61% de conciliagdes nas audiéncias realizadas.

No relatério de autoinspecao, a Unidade informou:

“os dados estatisticos de 2020, neste CEJUSC, sdo os
seguintes: 2080 audiéncias agendadas;, 2060 audiéncias
realizadas; 1193 acordos; percentual médio de conciliagdo de
54,86%; R$23.468.372,16 destinados a reclamantes e seus

advogados.”

2. METAS

Em 9/12/2019 a Corregedoria Regional recebeu o Oficio n° 10/2019-NUPEMEC,

que encaminhou informagdes a respeito do planejamento de Metas dos CEJUSCs

para 2020.



O Nupemec estabeleceu suas metas: a realizacdo de 4.000 (quatro mil) audiéncias
por ano para os CEJUSCs onde os juizes ndo acumulam a jurisdicdo da Vara e
2.500 (duas mil e quinhentas) audiéncias por ano para os CEJUSCs onde houver o

acumulo.

Além disso, estabeleceu-se a realizagao de audiéncias de 3 (trés) a 5 (cinco) vezes

por semana.

Também deliberou-se no sentido de observar a meta nacional de conciliagdo do

CNJ para 2020, fixada em 41%, bem como alcangar o indice de conciliagao fixado

no artigo 7°, IV (atingir os melhores indices de Conciliagéo na fase de conhecimento
— ICC), da Portaria CNJ n°® 88/2019, que trata do Prémio CNJ de qualidade.
Ademais, restou definido que nas realizagbes de pautas externas na jurisdicdo do

CEJUSC, que estas tenham, no minimo, 40 (quarenta) processos por dia.

Por fim, instituiu-se a meta de que 100% das Varas do Trabalho do TRT da 152
Regido devem contar com ao menos um servidor mediador até o final de 2020,
devidamente qualificado com o curso de mediagao/conciliagdo promovido pela

Escola Judicial.

Considerando os dados estatisticos disponiveis do ano 2020, a Unidade realizou
2.060 (duas mil e sessenta) audiéncias, em quantidade bastante inferior as 2.500
(duas mil e quinhentas) audiéncias definidas pelo NUPEMEC nos casos de acumulo
de jurisdicdo (CEJUSC / Vara), como se vé quanto ao Juiz Coordenador Alexandre
Alliprandino Medeiros que acumula a jurisdicdo do CEJUSC com a da Vara do

Trabalho de Sdo Joaquim da Barra, de sua titularidade.

No que se refere a quantidade de dias da semana com audiéncias designadas, a

Unidade designa pauta, regularmente, de 3 a 4 dias por semana.



Assim, a meta de quantidade total de audiéncias nao foi atingida. Por outro lado, no
que se refere a quantidade de dias da semana com audiéncias designadas, a
Unidade cumpriu a meta, pois designa pauta, regularmente, em 3 a 4 dias por

semana.

Quanto a efetividade das mediagbes e tentativas de conciliagdo, verifica-se que o
CEJUSC de Franca atingiu 57,91% de sucesso nas audiéncias realizadas,

superando os 41% estabelecidos pelo CNJ.

No tocante as metas para o ano 2021, esta Corregedoria Regional faz constar a
comunicagao recebida em 16/3/2021, da deliberagcdo tomada em reunido do
NUPEMEC - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos
deste E. Tribunal, realizada em 5/3/2021, relativamente a fixacdo de metas para os
CEJUSCs para o ano de 2021, considerando-se o plano de metas fixado pelo CNJ
para a Justica do Trabalho no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario. Nesse
contexto, ficou assentado que as Metas para os CEJUSCs do TRT/15 para o ano de

2021 serao as seguintes:

e 42% de sucesso nas audiéncias realizadas;

e 1.700 (mil e setecentas) audiéncias para os CEJUSCs que contarem com até
2 (dois) mediadores;

e 2.000 (duas mil) audiéncias para os CEJUSCs que contarem com até 3 (trés)
mediadores;

e 2.300 (duas mil e trezentas) audiéncias para os CEJUSCs que contarem com
4 (quatro) ou mais mediadores;

e narealizagao de pautas externas, estas deverao contar com, no minimo, 40
(quarenta) processos naquele dia, sem a fixagdo de um numero minimo de

audiéncias por semana.



Considerando os dados estatisticos (1°/1 a 31/7/2021) disponiveis até a presente
data, verifica-se que a Unidade contabiliza a realizagdo de 659 (seiscentas e

cinquenta e nove) audiéncias, com éxito em 44,31%.

3. FORCA DE TRABALHO

A Resolugao n° 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuicdo de servidores, de
cargos em comissdo e de fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus e estabelece parametros objetivos de distribuicao da forca
de trabalho, vinculados a demanda de processos. Ressalte-se que a mencionada
norma estabelece que a distribuicdo da forca de trabalho sera revista pelos
Tribunais no maximo a cada 2 (dois) anos, a fim de promover as devidas

adequacgoes.

Em cumprimento a Resolugao, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que
resultou na ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n°
77/2019, que aprovou a lotagdo quantitativa para a primeira instdncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido, considerando as informagbes sobre a

movimentagao processual do triénio 2016-2018.

Com base na Resolugéo, foi elaborado calculo com critérios objetivos, que resultou

na previsao de lotacédo de 2 (dois) servidores no CEJUSC de Franca.

Da analise dos dados administrativos, observa-se que a Unidade conta com 2
(dois) servidores, conforme se observa na lotacéo estabelecida no Anexo Unico da

Portaria supracitada. De acordo com os dados administrativos apurados até



28/9/2021, verifica-se que apenas uma servidora tem fungdo comissionada, sendo 1

(uma) CJ-01 chefe de divisdo.

Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados no CEJUSC esta de

acordo com os parametros previstos.

ESTRUTURA FUNCIONAL

O CEJUSC de Franca esta sob coordenacgéo do Juiz Titular Alexandre Alliprandino
Medeiros, designado desde 1°/9/2020, por meio da Portaria GP/AAM n°® 120/2020 e
acumula essa jurisdigdo do CEJUSC com a da Vara do Trabalho de Sdo Joaquim da

Barra, da qual é titular.

A coordenacéao sob sua responsabilidade foi designada pelo periodo de 1°/9/2020 a

31/8/2022.

Em face disso, Sua Exceléncia, a Vice-Corregedora considerou exitosa essa
cumulagdo de Vara do Trabalho e CEJUSC exercida pelo magistrado. A
Corregedoria Regional consigna elogios ao |I. Magistrado que estad desenvolvendo
um excelente trabalho, confirmando como o CEJUSC pode trazer resultados

positivos para a efetividade dos processos.

No tocante, ainda, ao tema da estrutura, a Resolugao CSJT n° 288, de 19/3/2021
dispb6s sobre a estruturagdo ambiental e pessoal do CEJUSC no Capitulo I. No
artigo 3°, tratou especificamente da adog¢do de estrutura administrativa minima
quanto a lotagdo e ao quadro de servidores, bem como dos respectivos niveis de
retribuicdo dos cargos em comissao e fungdes comissionadas dos CEJUSCs-JT.
Sobretudo em face do tema de retribuigcdo de cargos, nesta oportunidade, indagada
pela Chefe de Divisdo do CEJUSC, encaminhe-se copia da presente ata ao

NUPEMEC para que tome as providéncias que entender necessarias.



QUADRO DE SERVIDORES

A chefe de divisdo é a servidora Laura Candida de Souza Lima Oliveira e sua

equipe é composta por mais 1 (um) servidor Marcos Antonio de Faria.

Além disso, de acordo com as informacdes recebidas da Secao de Controle de
Remogées e da Area de Controle de Estagio e Voluntariado, ha na Unidade 2 (dois)
estagiarios, ambos do Centro de Integracdo Empresa Escola: Diego Henrique da

Silva e Péricles de Freitas Nogueira.

AGCOES DE CAPACITAGAO - 3/2020 a 1/2021 - (METAS 15 DO CNJ E 30, 31 E 32

do TRT-15)

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliacdo de Desempenho,
a chefe de divisao, Laura Candida de Souza Lima Oliveira, participou de 22 (vinte e

dois) eventos de capacitacdo no ano de 2020 e 2021, perfazendo um total de 119

(cento e dezenove) horas-aula.

4. AUTOINSPEGAO

A autoinspecédo da Unidade foi realizada no periodo de 22 a 26/3/2021, portanto,

dentro dos parametros das Ordens de Servigo n° 4 e 10/2020.

No respectivo formulario, a Unidade ndo teceu comentarios acerca do cumprimento

das determinacdes da ata de correicdo anterior, acrescentando que:

“O presente relatorio é apresentado em formato livre, e ndo a partir

do preenchimento de formulario institucional padronizado, na medida



em que, se assim o fosse, as respostas seriam invariavelmente
negativas, o que inviabilizaria, a Corregedoria e ao NUPEMEC, ter
uma nog¢ao mais adequada dos servigos do CEJUSC Franca. Parece
que o mencionado documento foi estruturado para realidades

diversas, a saber, as peculiaridades de Varas do Trabalho.”

Acrescentou que as sessdes de audiéncia sao ofertadas, de forma equanime, a
todas as Varas abrangidas pela circunscricdo, as pautas regulares sao preparadas
conforme a necessidade observada no recebimento dos processos pela Unidade e

informou que a triagem é feita pelas Varas do Trabalho.

Esclareceu que, desde o inicio do periodo pandémico, em margo de 2020, com
excecao do periodo das “Semanas Tematicas” e do intersticio de 9 a 15/12/2020,
concernente a etapa de capacitagao de novos mediadores, recebeu dois servidores
de outra circunscricao para a realizacdo de audiéncias na Unidade. E, embora tenha
sido solicitado, ndo houve colaboracdo de mediadores das Varas da Circunscri¢cao o

que impactou, consideravelmente, a produtividade.

Destacou também a rotina de trabalho da Unidade:

“a) realizada a audiéncia, os processos sdo restituidos ao Juizo de
origem, mediante despacho ou determinacdo em ata de audiéncia,

devidamente registrado no sistema de acompanhamento processual,

b) ndo havendo acordo, o magistrado que supervisiona a audiéncia
de conciliagao consigna em ata requerimentos gerais das partes e o
breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questao
juridica que envolve a disputa, remetendo o processo a unidade
jurisdicional de origem para seguimento conforme o entendimento

dominante nas Varas;



C) processos com recurso no Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
no Tribunal Regional do Trabalho (TRT) sdo colocados em pauta

somente com prévia autorizagao;

d) ndo sao avocados processos para fins de tentativa de conciliagao;
aguarda-se, além da autorizacdo e triagem das Varas de Origem,
pedido prévio das partes, seja por e-mail, seja por peticdo juntada ao

processo”.

Noticiado a OAB de Franca, por meio de oficio, informaram que nao houve

solicitacdo de atendimento.

5. HISTORICO DE AGOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

Com base no histérico do PROAD 11953/2018, que centraliza as informagbes da
Unidade, nao foram verificados problemas que levassem a um eventual

acompanhamento por parte desta Corregedoria.

A Unidade apresentou, oportunamente, seu Plano de Engajamento Coletivo - PEC,
nos moldes da correicdo de 2019, especificando as ag¢des propostas para 0 novo
ciclo. Referido documento foi recebido por esta Corregedoria no PROAD

11953/2018 para acompanhamento das agoes.

No ano de 2020 foi realizada a Correigao Ordinaria na modalidade telepresencial,

pois ocorreu durante a pandemia do Covid-19.

Nesse contexto, os tramites pré e pdos correicionais ocorreram nos moldes da

Ordem de Servico CR n°® 7/2019.



6. RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES DA ATA ANTERIOR

As recomendacdes da Ata de Correigao anterior, que foram as seguintes:

“6.1 — apoiar e ampliar a adogdo de medidas de incentivo a
mediagcdo no Férum Trabalhista, com a participagdo dos servidores
do CEJUSC em integragdo com os das Varas na realizagcdo de

audiéncias.

6.2 — ndo avocar processos com fins de tentativa de conciliagao,
para que a submissdo de processos ao CEJUSC sempre ocorra
mediante a vontade das partes e desde que ndo haja oposicédo das
Varas do Trabalho, conforme previsto no artigo 6° da Resolugdo N°

174/2016 e no artigo 5° da Resolugao Administrativa N° 4/2017.

6.3 - realizada a audiéncia no CEJUSC, restituir os autos ao juizo de
origem, mediante despacho, devidamente registrado no sistema de

acompanhamento respectivo.

6.4 - ndo havendo acordo na audiéncia de conciliagdo inicial, dar
vista da defesa e documentos a parte reclamante, consignando em
ata requerimentos gerais das partes e o breve relato do conflito,
mantendo-se silente quanto a questéao juridica que envolve a disputa

e remeter os autos a unidade jurisdicional de origem.”

Realizada a apuragdo quanto as recomendagdes e determinagdes consignadas na

ata da Correicao Ordinaria 2020, verificou-se que muitas vezes a restituicdo dos



autos ao juizo de origem nao se da mediante despacho devidamente registrado no

sistema de acompanhamento respectivo.

Em consulta ao sistema PJe da Unidade, ndo foram encontrados processos em que,
nao havendo acordo na audiéncia inicial, foi concedida vista da defesa e
documentos a parte reclamante, consignando em ata requerimentos gerais das
partes e o breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questéo juridica

que envolve a disputa.

Desta forma, tem-se que a Unidade cumpriu parcialmente as recomendagdes da Ata

de Correicao anterior.

7. PLANO DE TRABALHO - ORDEM DE SERVICO CR-NUPEMEC N° 01/2021

De antemao, retificam-se as informacdes constantes do documento 894490 - Ato

Ordinatério (Parecer pré correicional Cejusc de Franca) do processo CorOrd

0000657-41.2021.2.00.0515 da Unidade no sistema PJeCor.

Nos termos da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, passa-se a analise da
parametrizagao local (Id 739163 - Documento de Comprovagdo (OS FRANCA)) e do
plano de trabalho (Id 739160 - Documento de Comprovagdo (OFICIO 2 FRANCA) de
24/8/2021, 1d 739161 - Documento de Comprovacdo (OFICIO CEJUSC FRANCA) de
5/8/2021 e Id 739162 - Documento de Comprovagao (PLANO CEJUSC FRANCA) de
24/8/2021) apresentados, inicialmente, pela Unidade, no processo Insp
0000030-37.2021.2.00.0515, os quais foram anexados pela Corregedoria Regional
no processo CorOrd 0000657-41.2021.2.00.0515:



Artigo 2°, Caput. O Juiz coordenador do CEJUSC e o Diretor de servigo,
observadas as regras de cumulacgdo de jurisdigao e as metas anuais estabelecidas
pelo NUPEMEC, deverao efetuar plano de trabalho, no minimo semestral, indicando
a quantidade semanal de audiéncias que poderdao ser realizadas ou
supervisionadas, a quantidade minima de audiéncias que poderdo ser realizadas
por cada mediador ativo no Centro ou designado pelas Varas do Trabalho, assim
como as Varas do Trabalho que serdo atendidas no periodo, de modo a otimizar os

trabalhos e o cumprimento das metas.

e Nao cumprida a apresentagao do plano de trabalho no minimo semestral
pelo Juiz coordenador do CEJUSC e o Diretor de servigo, conforme disposto

no Oficio de 24/8/2021 (Id 739162):

“Considerando que a Ordem de Servico fez remissdo a tempo
MINIMO de seis meses, optou-se por um plano com vigéncia a partir
de 1°.10.2021 (para que houvesse tempo prévio para a organizagao
de tudo) e término em 31.8.2022, fim do biénio da coordenadoria do
Magistrado que subscreve esta peca (mesmo porque havera outro
concurso para o biénio seguinte, sem garantias de eventual

recondugao)”.

e Cumprida a indicagao da quantidade semanal de audiéncias que poderao
ser realizadas ou supervisionadas, conforme discriminado no Oficio enviado
em 5/8/2021 pela Unidade as Varas do Trabalho da Jurisdi¢éo (ld 739161), a

saber:

“Informamos, também, consoante critérios sugeridos pelo
NUPEMEC, que o CEJUSC Franca, considerando sua lotagdo
atual (dois servidores do Quadro do Tribunal - Mediadora e

Servidor Administrativo; dois estagiarios; um  Magistrado



Coordenador, em regime de acumulacdo com os servigos de Vara) e
os trabalhos que nos sdo exigidos, conseguimos, ordinariamente,
pautar, sempre nas tardes de cada um dos dias seguintes, e sempre
a partir de 13h: - tercas-feiras, 20 sessbes de Ratificacdo e
Homologacdo de Transagao Extrajudicial, realizadas, cada, em no
maximo quinze minutos por sessao de audiéncia; - quartas-feiras, 7
sessbes de processos em fase de cumprimento de sentenca ou
liquidacdo, realizadas, cada, em no maximo quarenta minutos
por sessao de audiéncia; - quintas-feiras, 8 sessbes (4 de
processos em fase de liquidagdo ou cumprimento de sentenca; 4
processos em fase de conhecimento), realizadas, cada,
respectivamente, em no maximo quarenta minutos e trinta minutos,
por sessao de audiéncia;- sextas-feiras, 10 sessbes de processos
em fase de conhecimento, em diversos estagios de
desenvolvimento (prévias a audiéncia inicial; com efeito de
audiéncia inicial; antes da sentenca; antes da designacao de pericia;
apos a juntada da pericia; antes da audiéncia de instrucdo; apds a
sentencga; apos julgamento de recursos por instancias superiores),
realizadas, cada, em no maximo trinta minutos por sessao de

audiéncia”.

Cumprida a indicagao da quantidade minima de audiéncias que poderao ser
realizadas por cada mediador ativo no Centro ou designado pelas Varas do
Trabalho, nos termos acima;

Cumprida a indicacao das Varas do Trabalho que serdo atendidas no
periodo de vigéncia do plano de trabalho, de modo a otimizar os trabalhos e o
cumprimento das metas estabelecidas pelo NUPEMEC, nos termos da
Portaria GP n°® 24/2020, a saber: Batatais, Franca (12 e 22 Varas), Orlandia e
Sao Joaquim da Barra. Foi esclarecido no Oficio de 24/8/2021 (Id 739162)



que a Vara do Trabalho de ltuverava declarou nao ter interesse em contar

com a colaboracdo do CEJUSC de Franca.

Artigo 2°. Paragrafo 1°. A fixacdo dos dias de realizagao das audiéncias atendera a
conveniéncia do servigo, conforme disponibilidade do Juiz coordenador ou substituto
em exercicio, inclusive quanto ao numero de processos diarios a serem incluidos

em pauta.

Nao cumprido. Embora o plano de trabalho indique a quantidade de processos que
compdem a pauta diaria a ser realizada, ndo esta compativel com a composicéo

configurada no sistema PJe.

Artigo 2°. Paragrafo 2°. As vagas da pauta de audiéncias deverao ser oferecidas
para todas as Varas do Trabalho sob a jurisdigdo do respectivo CEJUSC, em
quantidade proporcional aos indices de criticidade das fases processuais aferidos

no sistema IGEST.

Artigo 2°. Paragrafo 3°. A Vara do Trabalho que designar mediador para a
realizacéo das audiéncias pelo CEJUSC serado disponibilizadas vagas adicionais na
pauta do Centro, proporcionais a quantidade de audiéncias diarias que referido
servidor puder realizar, observada, sempre, a disponibilidade do Juiz coordenador,

caso atendido o escopo do planejamento estruturado a partir dos indices do sistema

IGEST.

Nao cumpridos. No Id 739163 - Documento de Comprovagado (OS FRANCA),
embora conste:
“Art. 8° Serdo disponibilizadas vagas de audiéncia, a serem

realizadas pela mediadora do quadro CEJUSC Franca, conforme

a oferta de vagas prevista no planejamento enviado a



Corregedoria Regional, com prévia ciéncia a todas as Varas

parceiras.

§ 1°. A Vara do Trabalho que designar mediador para
realizacdo de audiéncias pelo CEJUSC Franca serao
disponibilizadas  vagas adicionais, observada sempre a
disponibilidade do Juiz Coordenador para a devida supervisao

dos trabalhos.”

e no Id 739161 - Documento de Comprovacdo (OFICIO CEJUSC FRANCA),

embora a Unidade tenha esclarecido:

“Esses quantitativos de sessbes, segundo ordem do NUPEMEC,
deverdo ser distribuidos entre todas as Varas do Trabalho
abrangidas pelo CEJUSC Franca (Varas de Franca, Batatais,
Orlandia, ltuverava e Sao Joaquim da Barra), em quantidade
proporcional aos indices de criticidade em cada uma das unidades,
aferidos pelo sistema IGEST. De todo modo, as Varas que
optarem pelo regime de trabalho cooperativo e designarem
mediadores para atuar neste CEJUSC, serdo disponibilizadas
pautas adicionais de audiéncias de mediagdo, em tentativas de
conciliagdo, em quaisquer fases (segundo solicitacdo de cada
unidade que disponibilizar servidor), que serdo administradas pelos
referidos mediadores, e supervisionadas pelo Magistrado
Coordenador do CEJUSC Franca, em dias e horarios previamente

ajustados.

Vale ressaltar que optamos por nao reservar dias e horarios fixos
para sessdes de audiéncia com o escopo de mediacido de
conflitos individuais pré-processuais porque o0 numero de
solicitagdo dessas audiéncias, em nossa regido, é extremamente
baixo (foram 16 processos ao todo, desde a criacdo da
possibilidade, e, dentre esses, apenas dois processos apos a
criacdo de perfil proprio no PJe). Havendo necessidade,
trabalharemos sob demanda, valendo-nos de horarios que vagarem

ou do sistema conhecido como ‘encaixe’ “.



Na justificativa do plano de trabalho, deixou de indicar os indices de criticidade das
fases processuais aferidos no sistema IGEST e o periodo de apuracéo utilizado que

foram utilizados para a distribuicdo das vagas.

Também nado foram fixados o numero de vagas adicionais diarias a serem
disponibilizadas a Vara do Trabalho que designar mediador para a realizagdo das

audiéncias pelo CEJUSC.

Artigo 2°. Paragrafo 4°. Caso alguma Vara do Trabalho decline da utilizagdo das
vagas oferecidas, o CEJUSC devera proceder a redistribuicdo entre as demais
Unidades interessadas, justificando a Corregedoria o procedimento adotado, via

processo de acompanhamento das correigdes no sistema PJeCOR.

Cumprida. Conforme acima discriminado a Vara do Trabalho de ltuverava declinou
da utilizagado das vagas oferecidas pelo Cejus de Franca, tendo sido redistribuidas

as demais Unidades interessadas (Num. 739160 - Pag. 2):

“‘Em consulta inicial, enderegcada a TODAS as Varas abrangidas pelo
CEJUSC Franca, uma delas (Vara do Trabalho de ltuverava, SP)
declarou nao ter interesse em contar com a colaboragao do CEJUSC.
Consequentemente, as vagas que a elas seria direcionada, conforme
a criticidade de suas fases processuais, foram distribuidas as demais
unidades, o que se fez, também, seguindo os critérios estabelecidos
na Ordem de Servico da Corregedoria Regional e do NUPEMEC da

15% Regido”.

Artigo 3°. Caput. Estabelecido o plano de trabalho, o Diretor de servigco devera

organizar a pauta do CEJUSC, efetuando a divisdo das vagas e dos horarios de



acordo, também, com a quantidade de mediadores ativos lotados no Centro e
daqueles designados pelas Varas do Trabalho atendidas por sua jurisdicdo, sempre

visando ao cumprimento das metas anuais projetadas pelo NUPEMEC.

Cumprido, conforme discriminado no Oficio enviado em 5/8/2021 pela Unidade as

Varas do Trabalho da Jurisdi¢ao (Id 739161), ja transcrito.

Artigo 3°. Paragrafo 1°. Parametrizacdo da composi¢cao da pauta de audiéncias no
painel do sistema PJe, estabelecendo a quantidade de audiéncias a serem
designadas, os dias, os horarios, os tipos e o meio de realizagdo, se presencial ou

telepresencial.

Nao cumprido. Nao se verificou a parametrizacdo da composicido da pauta de

audiéncias no painel do sistema PJe, na pesquisa realizada em 21/10/2021.

Artigo 4°. Caput. Os CEJUSCs poderao realizar as audiéncias em salas fisicas ou
telepresenciais e de forma simultdnea pelos mediadores ativos do Centro e por
aqueles cedidos pelas Varas do Trabalho atendidas por sua jurisdigdo, observada a
disponibilidade de supervisdo pelo Juiz coordenador e o limite de quantidade de

salas simultadneas também por ele definido.

Nao cumprido. Nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizacéo local tratam

do tema.

Artigo 5°. Caput e paragrafos 1° e 2°. A criacédo das salas de audiéncias no painel
do sistema PJe dos CEJUSCs que devera ser padronizada, com a utilizagdo de
apenas uma sala por mediador ativo do Centro, ou por mediador designado pelas
Varas do Trabalho atendidas em sua jurisdigdo, nominadas e numeradas
sequencialmente - SALA 1, SALA 2, SALA 3... - sem vinculagdo ou mengéo ao

nome do mediador que realizara as audiéncias, ressaltando que € vedada a criacao



de salas de audiéncias individualizadas por Vara do do Trabalho atendida, ou por

tipo de audiéncia a ser realizada.

Nao cumprido. A consulta realizada em 21/10/2021 indica incorrecédo da
nomenclatura, porque consta a denominagcao “Mesa 17, em vez de “SALA 17. Ha,
ainda, a denominacao “Mesa 2”, ndo estando configurada nos termos expressos no

plano de trabalho da Unidade para a unica mediadora ativa na Unidade.

Artigo 5°. Paragrafo 3°. Cada sala criada destina-se a designagdo das audiéncias
dos processos de todas as Varas do Trabalho atendidas pela jurisdicao do CEJUSC,
nas diferentes fases processuais, incluindo as mediagcbes pré-processuais em
conflitos individuais, mediacdes e conciliacdes prévias a audiéncia inicial, audiéncias
iniciais e as homologacdes de transagdao extrajudicial (HTE), respeitada a
organizagdo e a divisdo de tarefas existentes entre os mediadores e Juizes

coordenadores.

Cumprido, quanto a designacdao de vagas existentes para diferentes fases

processuais e vagas de audiéncias Iniciais numa mesma sala. Todavia, a consulta

ao sistema PJe em 21/10/2021, considerando a amostra do més de novembro/2021,
nao & possivel verificar se a sala criada atende a processos de todas as Varas do

Trabalho da jurisdicdo do CEJUSC, porquanto ainda ha muitas vagas em aberto.

Artigo 5°. Paragrafo 4°. As salas anteriormente criadas, que ndo estejam em
conformidade com a padronizagao ora estabelecida e que ndo possuam audiéncias
agendadas, deverdo ser inativadas no sistema PJe, a partir da publicagdo deste

normativo, otimizando a organizagao e o gerenciamento das pautas.



Cumprido. Em consulta ao sistema PJe realizada em 21/10/2021, verificou-se que
a Unidade tem 2 (duas) salas de audiéncias configuradas no sistema PJe, divididas

em “Mesa 1“ e “Mesa 2“, ambas ativas.

Artigo 5°. Paragrafo 5°. Nas salas anteriormente criadas, em que haja audiéncias
agendadas e que nao estejam em conformidade com a padronizacdo ora
estabelecida, ndo poderao ser designadas novas audiéncias, a partir da publicagao
deste normativo, possibilitando que, uma vez realizadas todas aquelas ja

agendadas, sejam as salas inativadas no sistema PJe.

Cumprido. As salas “Mesa 1” e “Mesa 27, aparentemente, sdo as unicas salas
existentes no sistema PJe e necessitam da parametrizacdo de suas nomenclaturas
e de configuracdo, nos termos do plano de trabalho vigente desde 1°/10/2021.

Portanto, ndo se trata de salas inativas.

Artigo 5°. Paragrafo 6°. A padronizacdo ora estabelecida, devera ser
obrigatoriamente observada, sendo vedada a criagao e a utilizagao indiscriminada

das salas.

Nao cumprido, diante de todo o exposto quanto aos paragrafos anteriores nao foi

observada a padronizagao da nomenclatura.

Artigo 5°. Paragrafo 7°. Na autoinspecao ordinaria anual deverao ser informadas a
padronizagcao adotada na criagdo das salas, assim como a parametrizacdo da

composic¢ao das pautas de audiéncias.

Aguardar-se-a a préxima autoinspeg¢ao para analise, sem prejuizo dos ajustes que

se fizerem necessarios e relevantes ao plano de trabalho.



Artigo 6°. A triagem dos feitos a serem encaminhados ao CEJUSC devera ser
realizada por servidor da propria Vara do Trabalho, preferencialmente capacitado
em métodos consensuais de solugao de disputas, observada a parametrizacao de
critérios, que devera ser previamente elaborada pelo CEJUSC, com a supervisédo de
seu Juiz coordenador e disponibilizadas as Varas do Trabalho atendidas por sua

jurisdicao.

Cumprido, na forma dos artigos 2° a 6° da ORDEM DE SERVICO - CEJUSC

FRANCA n° 01/2021.

Artigo 6°. Paragrafo 1°. No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagcdo deste
normativo, via processo de acompanhamento correicional no PJeCOR, o Diretor de
servico encaminhara a Corregedoria a ordem de servi¢o local, na qual constara a
parametrizagao de critérios para a triagem de processos a serem incluidos em pauta
de audiéncias, a fim de orientar as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho

de sua jurisdigao.

Cumprido, com entrega pela Unidade, em 26/8/2021, no processo Insp
0000030-37.2021.2.00.0515, os quais foram reapresentados pela Corregedoria
Regional no processo CorOrd 0000657-41.2021.2.00.0515 (Id 739156), na mesma

data.

Artigo 6°. Paragrafo 2°. O servidor da Vara do Trabalho efetuara o preenchimento
das vagas de audiéncias disponibilizadas no painel do sistema PJe do CEJUSC,
mediante elaboragcdo de pautas racionalizadas, em que sejam concentradas, em
determinado dia de audiéncias, o0 maior numero de processos com procurador em
comum, ou com a mesma parte, ou, ainda, promovidos por sindicatos ou

associacoes, a fim de facilitar o comparecimento e motivar a realizagdo de acordos.



Inicialmente, consta essa forma de procedimento no artigo 9° § 2° da
parametrizagdo local - Ordem de Servigo - CEJUSC FRANCA N° 01/2021 (Id

739163 - Documento de Comprovagéo (OS FRANCA)).

Nao cumprido. Em consulta ao painel de audiéncias do sistema PJe da Unidade

em 21/10/2021, na semana de audiéncias designadas para o periodo de 25 a

29/10/2021, por amostragem, a pauta nao é racionalizada, pois ndo se verifica a

concentracao de varias audiéncias de uma mesma reclamada.

Artigo 6°. Paragrafo 3°. Na impossibilidade de elaboragao de pauta racionalizada,
0s processos deverdo ser incluidos nas vagas de audiéncias disponibilizadas pelo
CEJUSC por ordem cronoldgica de solicitagdo, observadas as prioridades e os

processos objetos da Meta 2 anualmente estabelecida pelo CNJ.

Inicialmente, consta essa forma de procedimento no artigo 9° da parametrizacao
local - Ordem de Servigo - CEJUSC FRANCA N° 01/2021 (Id 739163 - Documento
de Comprovacgao (OS FRANCA)).

“§ 2°. O servidor da Vara do Trabalho efetuara o preenchimento das
vagas de audiéncias conforme disponibilizadas no painel do
CEJUSC Franca, mediante elaboragao de pautas racionalizadas, em
que sejam concentradas, em determinado dia de audiéncias, o maior
numero de processos com procurador em comum, ou com a mesma
parte, ou, ainda, promovidos por sindicatos ou associagdes, a fim de

facilitar o comparecimento e motivar a realizagao de acordos.

§ 3° Na impossibilidade de elaboragdo de pauta racionalizada, os
processos deverao ser incluidos nas vagas de audiéncias

disponibilizadas pelo CEJUSC Franca por ordem cronoldgica,



observadas as prioridades e os processos objetos da Meta 2

anualmente estabelecida pelo CNJ”.

Cumprido. Em consulta ao painel de audiéncias do sistema PJe da Unidade em

21/10/2021, na “Mesa 1”, na semana de audiéncias designadas para o periodo de

25 a 29/10/2021, embora a pauta ndo esteja racionalizada, por amostragem, a
ocupacao das vagas disponibilizadas pelo CEJUSC se deu por ordem cronolégica

de solicitagao, observadas as prioridades e os processos objetos da Meta 2.

Artigo 6°. Paragrafo 4°. A inclusdo de processos na pauta de audiéncias do
CEJUSC nao devera prejudicar os demais atos processuais e ndo podera implicar
na retirada do processo da pauta da Unidade de origem, exceto em casos

excepcionais, devidamente justificados nos autos.

N&o consta do plano de trabalho ou da parametrizagao local qualquer disposi¢ao

com esse teor.

0011078-54.2021.5.15.0117. Cumprido. Em consulta ao painel de audiéncias do

sistema PJe da Unidade em 21/10/2021, na “Mesa 1”, na audiéncia realizada em

6/10/2021, por amostragem, a inclusdo do processo indicado na vaga nao implicou

a sua retirada da pauta da Unidade de origem.

Artigo 7°. Planejada a pauta nos termos do artigo anterior, a Vara do Trabalho

devera encaminhar os processos ao CEJUSC e promover os agendamentos.



Inicialmente, consta essa forma de procedimento nos artigos 2°, 3° 9° e 13 da
parametrizagdo local - Ordem de Servigo - CEJUSC FRANCA N° 01/2021 (Id

739163 - Documento de Comprovagéo (OS FRANCA)).

0011259-70.2021.5.15.0015 - Cumprido. Em consulta ao painel de audiéncias do
sistema PJe da Unidade em 21/10/2021, na “Mesa 1”, na audiéncia designada para
o dia 20/10/2021, por amostragem, a inclusdo do processo indicado se deu apds o

seu encaminhamento a Unidade (CEJUSC).

Artigo 7°. Paragrafo 1°. Os processos incluidos nas pautas de audiéncias serao
encaminhados aos CEJUSCs mediante despacho, certiddo ou ato ordinatério do
Juizo da Vara de origem, prévios ao langamento da movimentagao no sistema PJe,
em que seja explicitada a determinacdo para o encaminhamento ao Centro,
garantindo a publicidade, a documentagdo dos atos processuais e o devido

processo legal.

Nao consta do plano de trabalho ou da parametrizagao local qualquer disposi¢ao

com esse teor.

0011259-70.2021.5.15.0015 - Cumprido. Em consulta ao painel de audiéncias do

sistema PJe da Unidade em 21/10/2021, na “Mesa 1”7, na audiéncia designada para

a data da pesquisa (21/10/2021), por amostragem, a inclusdo do processo indicado
se deu por seu encaminhamento a Unidade (CEJUSC) mediante despacho, prévios
ao langamento da movimentagdo no sistema PJe, em que esta explicitada a

determinagao para o encaminhamento ao Centro.

Artigo 7°. Paragrafo 2°. Nao cabe ao CEJUSC a avocagéo de processos, mas tdo
somente a solicitagado para que a Vara do Trabalho proceda o encaminhamento dos

autos, atendendo a solicitagcao efetuada pelos interessados.



Nao consta do plano de trabalho ou da parametrizagao local qualquer disposi¢ao

com esse teor.

0010942-83.2021.5.15.0076 - Cumprido. Em consulta ao painel de audiéncias do
sistema PJe da Unidade em 21/10/2021, na “Mesa 1”, na audiéncia realizada em
20/10/2021, por amostragem, a inclusdo do processo indicado decorreu,
inicialmente somente, da determinagdo da Vara do Trabalho originaria para que se

proceda ao encaminhamento dos autos a Unidade (CEJUSC).

Artigo 8°. Nos termos do artigo 12, Paragrafo 1°, da Resolugdo Administrativa n°®
4/2017 deste E. Regional, cabe aos CEJUSCs a intimag&o nos processos incluidos
na sua pauta de audiéncias, que devera ser efetuada por servidor ndo capacitado
nos metodos consensuais de solugdo de disputas, ou destinado unicamente aos
servicos administrativos, pois a atribuicdo primordial dos mediadores lotados nos

CEJUSCs é a realizagao de audiéncias de conciliagao e mediacéo.

Cumprido, na forma do artigo 3°, §1° da parametrizagao local - Ordem de Servicgo -
CEJUSC FRANCA N° 01/2021. (Id 739163 - Documento de Comprovacéo (OS
FRANCA)).

Artigo 8°. Paragrafo 1°. Enquanto o quadro de pessoal dos CEJUSCs nao estiver
preenchido em conformidade com as regras previstas no artigo 3° da Resolugéao n°
288/2021 do CSJT, inexistindo no Centro servidor destinado aos servigos
administrativos, ou havendo apenas um mediador, os servidores das Varas do
Trabalho deverao efetuar as intimagdes dos participantes das audiéncias a serem
realizadas pelo Centro, em aplicagdo aos termos do artigo 12, §3°, da Resolugéo
Administrativa n° 4/2016 deste E. Regional, autorizada a intimagao por meio

eletrénico, telefbnico ou pelos demais meios previstos no ordenamento processual.



Nao aplicavel, em virtude do cumprimento do caput.

Artigo 8°. Paragrafo 2°. As intimagdes efetuadas pelos servidores das Varas do
Trabalho deverao ser realizadas no painel do sistema PJe dos CEJUSCs, logo apos
a inclusdo dos processos em pauta de audiéncias, evitando-se a fragmentagao de

tarefas.

Nao aplicavel, em virtude do cumprimento do caput.

Artigo 8°. Paragrafo 3°. Sendo de conhecimento dos CEJUSCs ou das Varas do
Trabalho, meios de intimacdo ou citagcdo das partes e interessados, que nao
constem nos autos, tais como enderegos, e-mails, telefone, whatsapp ou outro meio
eletrénico, deverdo proceder a inclusdo de tais informacdes nos autos, mediante
determinacao constante em ata de audiéncia, por despacho ou por certidao, a fim

de facilitar as intimagdes e as citagdes futuras.

Nao consta do plano de trabalho ou da parametrizagao local qualquer disposi¢ao

com esse teor.

Artigo 9°. Aos servidores das Varas do Trabalho, responsaveis pela triagem dos
processos, inclusdo em pauta de audiéncias e intimagao dos participantes, sera
disponibilizado acesso ao painel do sistema PJe do CEJUSC, mediante solicitagao

via Central de Chamados ao Nucleo de Apoio ao sistema PJe.

Consta essa forma de procedimento no artigo 7° da parametrizagao local - Ordem
de Servico - CEJUSC FRANCA N° 01/2021 (Id 739163 - Documento de
Comprovagéao (OS FRANCA)).

Artigo 10°. Apds o agendamento e intimagao dos participantes das audiéncias a

serem realizadas nos CEJUSCs, os autos deveréao ser devolvidos a Vara de origem,



sem a necessidade de prévio despacho ou certiddo, onde aguardaréo a audiéncia
designada, viabilizando que as eventuais manifestagcbes das partes sejam

analisadas pelo Juiz natural.

Consta essa forma de procedimento no artigo 13, § 1° da parametrizagéo local -
Ordem de Servico - CEJUSC FRANCA N° 01/2021 (Id 739163 - Documento de

Comprovagéo (OS FRANCA)).

Artigo 10°. Paragrafo 1°. Aos CEJUSCs competira apenas a anadlise das
intimagdes devolvidas, renovando-as, quando possivel, ou retirando o processo da

pauta de audiéncias.

Inicialmente, consta parte dessa forma de procedimento no Oficio de 5/8/2021 (Id

739163 - Documento de Comprovagao (OS FRANCA)), pagina 4.

Artigo 10°. Paragrafo 2°. No caso de retirada do processo da pauta de audiéncias,

o CEJUSC devera certificar nos autos e remeté-los a Vara de Origem.

Nao consta do plano de trabalho ou da parametrizagao local qualquer disposi¢ao

com esse teor.

Artigo 11. Considerando que o Magistrado que estiver supervisionando os trabalhos
de mediacao e conciliagado podera determinar a liberagao de depdsitos recursais ou
judiciais, o pagamento de custas, emolumentos e demais encargos, bem como
arbitrar despesas processuais, as Varas do Trabalho deverdao proceder a
atualizagdo dos valores e dos calculos, previamente a data da realizagdo da

audiéncia pelos CEJUSCs, a fim de agilizar o trabalho dos mediadores.



Inicialmente, consta essa forma de procedimento no artigo 6° da parametrizagao
local - Ordem de Servigo - CEJUSC FRANCA N° 01/2021 (Id 739163 - Documento
de Comprovacdo (OS FRANCA)), todavia restringiu a liberacdo de depdsitos

somente para processos na fase de liquidagao/execucao.

Artigo 12. Os CEJUSCs deverao providenciar a disponibilizagao dos processos em
seu painel do sistema PJe, com a antecedéncia necessaria para estudo dos autos e

realizacédo das audiéncias agendadas, no minimo de uma semana.

Consta essa forma de procedimento no artigo 13 da parametrizagao local - Ordem
de Servigo - CEJUSC FRANCA N° 01/20 (Id 739163 - Documento de Comprovagéo
(OS FRANCA)).

Artigo 13 Os procedimentos a serem adotados nas audiéncias iniciais realizadas
pelos CEJUSCs devem seguir, obrigatoriamente, o regramento constante da

Resolugao n° 288/2021 do CSJT.

Cumprido. Nao foram verificados processos em que tenha havido descumprimento

dos termos da Resolugao n° 288/2021 do CSJT.

Artigo 14 As audiéncias de mediacdo e conciliagdo nos CEJUSCs poderao ser
cindidas em tantas sessdes quantas forem necessarias para viabilizar a solugao
consensual, sem prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento

do direito e que deverao ser efetuadas nos autos pelas Varas de origem.

N&o consta do plano de trabalho ou da parametrizagao local qualquer disposi¢ao

sobre a cisdo das audiéncias realizadas pelo CEJUSC.



Artigo 14. Paragrafo unico. E vedado aos CEJUSCs manter em seu painel do
sistema PJe processos sobrestados para aguardar a conclusao ou a efetivagao de

acordo pelas partes envolvidas, devendo os autos ser devolvidos a Vara de origem.

Nao consta do plano de trabalho ou da parametrizagao local qualquer vedacao ao

sobrestamento de processos.

Artigo 15 Encerrada a atuacéo dos CEJUSCs, ou a pedido das partes, a devolugao
dos processos a Vara de Origem devera ser efetuada com a maior brevidade
possivel, mediante despacho ou registro em ata de audiéncia, prévios ao

langamento da movimentagao processual no sistema PJe.

N&o consta do plano de trabalho ou da parametrizagao local qualquer disposi¢ao

sobre devolugao dos processos ao Juizo de origem.

Artigo 16. Os CEJUSCs e as Varas do Trabalho devem atuar em cooperagao,
visando a solucdo adequada da disputa entre as partes e, na linha da atuagao
conjunta, os Diretores de servigo dos Centros devem agir como multiplicadores de
conhecimento, promovendo, no minimo, uma reunido mensal com as Unidades
atendidas por sua jurisdigdo, com a finalidade de orienta-las quanto a padronizagéao
de procedimentos, critérios de triagem de processos para inclusdo em pauta de
conciliacdo e mediagao, elaboracdo de pautas racionalizadas, sempre atentos aos

normativos vigentes e aplicaveis.

Nao cumprido. Embora o artigo 7° da parametrizagdo local - Ordem de Servico -
CEJUSC FRANCA N° 01/20 (ld 739163 - Documento de Comprovagao (OS
FRANCA)) preveja a realizagdo de reunides mensais de alinhamento que ocorrerdo

“preferencialmente nas dltimas semanas de cada més.” e o artigo. 14 da



também preveja essas reunides, nao consta informacédo das préximas datas das

reunides agendadas.

Artigo 16. Paragrafo 1°. As reunifes deverdo ser realizadas com a participagao
conjunta de servidores dos CEJUSCs e das Varas do Trabalho, preferencialmente
capacitados em métodos consensuais de solu¢do de disputas, visando a adogao de

medidas de incentivo a realizagao das audiéncias pelos Centros.

Nao cumprido, em virtude da ndo apresentagdo da ata de reunido.Os oficios (Id
739161 - Documento de Comprovacéo (OFICIO CEJUSC FRANCA) de 5/8/2021 e
Id 739160 - Documento de Comprovagdo (OFICIO 2 FRANCA) de 24/8/2021)
encaminhados as Varas do Trabalho da jurisdigdo n&o supre essa lacuna.
Tampouco a parametrizacdo local - Ordem de Servico - CEJUSC FRANCA N°
01/2021.

Artigo 16. Paragrafo 2°. As diretrizes tragadas para o trabalho conjunto, assim
como problemas, sugestdes e solugbes propostas deverao constar em ata a ser

encaminhada a Corregedoria Regional, via processo de acompanhamento das

correicdes do CEJUSC no sistema PJeCOR.

Nao cumprido. No processo CorOrd 0000657-41.2021.2.00.0515 no sistema

PJeCor ndo houve a apresentacao da ata de reuniao.

Artigo 17. Os CEJUSCs deverao proceder continuamente ao trabalho de
divulgacéao institucional de suas atividades com os advogados e jurisdicionados,
colocando-se a disposigdo para a realizagdo de audiéncias de conciliagbes e
mediacdes, além de manter comunicagao interna mediante utilizacdo de e-mail
institucional ou outros meios eletrénicos, fomentado a interacao e efetiva utilizacéo

dos trabalhos de mediagéao pelas Unidades atendidas por sua jurisdi¢ao.



Nao consta do plano de trabalho ou da parametrizagao local qualquer disposi¢ao

sobre devolucéo dos processos ao Juizo de origem..

Artigo 18. A partir da publicacdo desta Ordem de Servigo, os CEJUSCs e as Varas
do Trabalho por eles atendidas deverao adotar, obrigatoriamente, as suas
orientagdes para a gestdo interna de trabalho, efetuando, no menor intervalo de

tempo, a migragcéo dos procedimentos, até entdo utilizados, para o novo formato.

Nao cumprido. Embora conste o periodo de vigéncia no artigo 15 da
parametrizagao local - Ordem de Servigo - CEJUSC FRANCA N° 01/20 (Id 739163 -
Documento de Comprovagéo (OS FRANCA)), ha lacunas no cumprimento integral

da OS CR-NUPEMEC N° 01/2021.

Artigo 19. Para a adequada integracéo e aplicagao das novas diretrizes constantes
deste normativo, a fim de facilitar e fomentar o processo de transicdo de
procedimentos, a Corregedoria e o NUPEMEC poderao promover reunides com 0s
Juizes coordenadores e os Diretores de servicos dos CEJUSCs, assim como os
Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho, a fim de facilitar a comunicagao e

multiplicar os conhecimentos. Nao houve demanda da Unidade nesse sentido.

8. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGCOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagdes sem

prazo especifico deverédo ser cumpridas em 30 (trinta) dias.



Artigo 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e artigo 76 da CPCGJT.
Em face de haver remessa de processos ao CEJUSC sem despacho. Determina-se
o rigoroso cumprimento do artigo 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e
artigo 76 da CPCGJT, os quais estabelecem a restituicdo de processos ao MM.
Juizo de Origem mediante despacho ou registro em ata de audiéncia, devidamente
lancado no sistema de acompanhamento processual respectivo. A reiteragcéo
decorre da inconstancia da aplicagdo da norma, nada obstante determinagao
constante da correicao anterior. Determina-se, ainda, que o CEJUSC oriente as
Unidades de sua jurisdicao a fim de sempre efetuarem a certificacdo do expediente,
de modo a garantir a publicidade, documentagao dos atos processuais e, assim, o

devido processo legal.

Ordem de Servigco CR n° 4/2021, de 7 de junho de 2021 - Orienta a utilizagéo e a
parametrizacao das ferramentas GIGS e CHIPS no sistema PJe das unidades

judiciarias.

Destaca-se que, embora faga alguns registros em mecanismos chips, ndo o faz com
a atengao necessaria. Nao basta o mero registro, se as informacgdes obtidas por

essa ferramenta néo sao utilizadas para a gestdo da Unidade.

Os chips consistem em mecanismos para exibir ao usuario a situacéo do processo,
com titulos pré-definidos, indicando préximos atos para resolver determinadas
pendéncias. E util o uso do mecanismo chip, desde que a Unidade compreenda que
cada processo pode apresentar varios chips dos diversos tipos, desde que ndo
sejam incompativeis entre si. E possivel que a incompatibilidade tenha se dado,
porque falta a Unidade a habitualidade em desassociar os chips, mediante a
resolugao da pendéncia por ele indicada. Também deve se atentar a correta escolha

do chip a ser utilizado, valendo-se dos titulos pré-definidos.



Em face disso, determina-se que a Unidade faga a consistente e correta utilizagao
da ferramenta GIGS, nos termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, bem como
mantendo a correta utilizacdo dos mecanismos chips, devendo a gestdo ser
direcionada aos servidores competentes a plena e eficaz utilizacdo dessas
ferramentas. Determina-se assim, a utilizagdo obrigatéria das orientacées da
Ordem de Servigo CR n° 4/2021, de 7 de junho de 2021, conforme seu artigo 14,
para a gestao interna de trabalho, efetuando, paulatinamente, a migracao dos
procedimentos, até entdo utilizados, para o formato indicado na referida norma.

Prazo de 15 (quinze) dias.

Determina-se que a Unidade implemente as praticas de racionalizagdo das pautas
de mediacdo que, segundo se presume, € decorrente da andlise da fase e
complexidade de cada processo enviado pelas Unidades. A Corregedoria sugere
que organizar as pautas procure uma forma de facilitar o comparecimento, ainda
que telepresencial, de advogado comum a varios processos da pauta, assim como
concentrando em um determinado dia de audiéncias o maior numero de processos
possiveis de uma mesma reclamada ou executada, a fim de motivar a realizagao de

acordos.

Determina-se a analise do do teor do paragrafo 3° do artigo 6° da Resolugdo CSJT
n°® 174/2016 (Republicada em cumprimento ao artigo 29 da Resolugao CSJT n° 288,
de 19/3/2021) que dispde que o magistrado coordenador do CEJUSC organize
pautas concentradas ou mutirées, inclusive em bloco de acdées com mais de um
reclamante em desfavor de um mesmo empregador ou grupo de empregadores,

sindicatos ou associacgoes.

AUDIENCIAS INICIAIS



No mais, determina-se a observancia da recém publicada Resolugdao CSJT n°
288/2021, de 19 de margco de 2021, sobretudo, quanto ao Capitulo Il dos
Procedimentos de Mediagao e Conciliagdo. Nos termos de seu artigo 11, destaca-se
a possibilidade de o CEJUSC realizar as audiéncias INICIAIS, mediante
disponibilizagao pelas unidades judiciarias abrangidas por sua jurisdigéo, reitere-se,
sempre contando com, ao menos, um servidor da unidade para auxiliar nos
trabalhos, como expresso acima. Destaca-se, outrossim, que o envio pela Unidade
interessada e recebimento pelo CEJUSC seja realizado de modo racional e
planejado, com a prévia disponibilizacdo de datas pelo CEJUSC. Nessa hipotese,
ainda, sera observada a competéncia do Juiz supervisor do CEJUSC estabelecida

nos incisos do referido artigo 11 da Resolugao CSJT n° 288/2021.

Registre-se que a possibilidade de realizagdo das Iniciais pelo CEJUSC sera

ratificada junto as Unidades deste Férum.

Por fim, reitera-se que eventuais determinag¢des sem prazo especifico deverao ser

cumpridas em 30 (trinta) dias.

8.1. PLANO DE TRABALHO - ORDEM DE SERVIGCO CR-NUPEMEC N° 01/2021

A Parametrizagdo e o Plano de Trabalho da Unidade foram apresentados em

documentos distintos, uma vez que suas naturezas assim o sio.

A parametrizagao tem o propésito de possibilitar o trabalho conjunto com as Varas
do Trabalho atendidas em sua jurisdicdo. Destaca-se o artigo 6°, paragrafo primeiro

da OS CR-NUPEMEC n° 01/2021:

“No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo deste

normativo, via processo de acompanhamento correicional no



PJeCOR, o Diretor de servico encaminhara a Corregedoria a
ordem de servigo local, na qual constara a parametrizagao
de critérios para a triagem de processos a serem incluidos em
pauta de audiéncias, a fim de orientar as equipes das
Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigdo.”

[destacamos]

Ao passo que o Plano de Trabalho se destina a elencar as agdes, objetivos, tarefas
para a performance do CEJUSC e suas justificativas, com vista nas metas anuais
estabelecidas pelo NUPEMEC. Deve ter em seu escopo, a0 menos, as seguintes
informacdes: objetivos especificos, justificativas, partes interessadas e

responsabilidades, entregas (parciais e total), entre outros.

Passa-se a analise do plano de trabalho apresentado, frente a OS CR-NUPEMEC

n° 01//2021.

e Artigo 2° Caput. O Juiz coordenador do CEJUSC e o Diretor de servigo,
observadas as regras de cumulagao de jurisdicdo e as metas anuais
estabelecidas pelo NUPEMEC, deverao efetuar plano de trabalho, no minimo
semestral, indicando a quantidade semanal de audiéncias que poderao ser
realizadas ou supervisionadas, a quantidade minima de audiéncias que
poderdo ser realizadas por cada mediador ativo no Centro ou designado
pelas Varas do Trabalho, assim como as Varas do Trabalho que seréo
atendidas no periodo, de modo a otimizar os trabalhos e o cumprimento das

metas.

Por incompletude dos elementos que caracterizam um plano de trabalho,
determina-se que a Unidade (CEJUSC) apresente um novo. Além disso, o PLANO

DE TRABALHO do CEJUSC de Franca devera ser consolidado em um Uunico



documento, com as decisdes que foram tomadas nos documentos anexos, assim
discriminados no processo CorOrd 0000657-41.2021.2.00.0515 no sistema PJeCor:
Id 739162 - Documento de Comprovagcdo (PLANO CEJUSC FRANCA) de
24/8/2021, I1d 739161 - Documento de Comprovacéo (OFICIO CEJUSC FRANCA)
de 5/8/2021 e Id 739160 - Documento de Comprovagdo (OFICIO 2 FRANCA) de

24/8/2021.

Nao é demais ressaltar que a consolidacdo deve ocorrer tdo somente naquilo que
for compativel com a Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, conforme
apontado no titulo 7. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZACAO LOCAL -
ORDEM DE SERVICO CR-NUPEMEC N° 01/2021, bem como com 0s acréscimos
eventualmente apontados ao longo dos encaminhamentos que seguem abaixo.
Prazo de 15 (quinze) dias, apds realizacdo da préxima reunido mensal com as
equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigdo, uma vez que deve
ser promovida, no minimo, uma reunido mensal, na forma do artigo 16 da OS

CR-NUPEMEC n° 01/2021.

Quanto a formatagdo do Plano de Trabalho, a Unidade deve ser norteada pelo

documento Plano de Engajamento Coletivo — PEC, que pode ser acessado no

Portal do TRT15>intranet>Sistemas Juridicos>Orientagbes da Corregedoria. OU,
ainda, pelo link que segue:

https://trt15.jus.br/system/files/corregedoria/plano_engajamento_coletivo_pec_1902

11.doc

e Artigo 2°. Paragrafo 1°. A fixagao dos dias de realizacdo das audiéncias
atendera a conveniéncia do servigo, conforme disponibilidade do Juiz
coordenador ou substituto em exercicio, inclusive quanto ao numero de

processos diarios a serem incluidos em pauta.


https://trt15.jus.br/system/files/corregedoria/plano_engajamento_coletivo_pec_190211.doc
https://trt15.jus.br/system/files/corregedoria/plano_engajamento_coletivo_pec_190211.doc
https://trt15.jus.br/system/files/corregedoria/plano_engajamento_coletivo_pec_190211.doc

Determina-se que a quantidade de processos que compdem a pauta diaria a ser
realizada nos termos do plano de trabalho da Unidade e a configuragdo da pauta no

sistema PJe estejam em reciproca compatibilidade. Prazo de 15 dias.

e Artigo 2°. Paragrafo 2°. As vagas da pauta de audiéncias deverao ser
oferecidas para todas as Varas do Trabalho sob a jurisdicao do respectivo
CEJUSC, em quantidade proporcional aos indices de criticidade das fases

processuais aferidos no sistema IGEST.

Determina-se que a Unidade acrescente ao seu plano de trabalho os indices de
criticidade das fases processuais aferidos no sistema IGEST nos quais se baseou
para a distribuicdo das vagas, informando, inclusive, o periodo de apuracao
utilizado. Quanto a essa determinacgao, € importante destacar que compete também
ao Juiz Coordenador do CEJUSC e a Diretora de servico a oferta de vagas,
segundo os indices do IGEST. Em razao disso, a estipulagcéo contida no Id 739160 -

Documento de Comprovagéo (OFICIO 2 FRANCA) de 24/8/2021, pagina 2, de que

“Competira a cada Vara do Trabalho, segundo suas
necessidades, planos de trabalho e indices de criticidade
por fases processuais, decidir sobre o tipo (natureza) da
sessdao de audiéncia que pretende ver realizada pela

parceria com o CEJUSC Francal...]”

nao pode subsistir.

o Artigo 2°. Paragrafo 3°. A Vara do Trabalho que designar mediador para a
realizagcédo das audiéncias pelo CEJUSC serao disponibilizadas vagas
adicionais na pauta do Centro, proporcionais a quantidade de audiéncias

diarias que referido servidor puder realizar, observada, sempre, a



disponibilidade do Juiz coordenador, caso atendido o escopo do

planejamento estruturado a partir dos indices do sistema IGEST.

Determina-se que, iniciada a execugao do plano de trabalho com a participagao de
servidor designado por Vara do Trabalho, a Unidade fixe o numero de vagas
adicionais diarias a serem disponibilizadas a respectiva Vara do Trabalho. Esse
quantitativo deve ser acrescido ao PLANO DE TRABALHO do CEJUSC de Franca.
Prazo de 15 (quinze) dias, apés realizagdo da préxima reunido mensal com as
equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdicdo uma vez que deve
ser promovida, no minimo, uma reunido mensal com as Unidades da jurisdicdo, na

forma do artigo 16 da OS CR-NUPEMEC n° 01/2021.

e Artigo 3°. Estabelecido o plano de trabalho, o Diretor de servigo devera
organizar a pauta do CEJUSC, efetuando a divisdo das vagas e dos horarios
de acordo, também, com a quantidade de mediadores ativos lotados no
Centro e daqueles designados pelas Varas do Trabalho atendidas por sua
jurisdicdo, sempre visando ao cumprimento das metas anuais projetadas pelo

NUPEMEC.

Determina-se que o  quantitativo de sessdes informados no Id 739161 -
Documento de Comprovacdo (OFICIO CEJUSC FRANCA) de 5/8/2021 seja
agregado ao PLANO DE TRABALHO do CEJUSC de Franca, consolidando-se um
unico documento, como ja determinado. Prazo de 15 (quinze) dias, apés
realizagcao da préxima reunidao mensal com as equipes das Secretarias das Varas do
Trabalho de sua jurisdicdo, uma vez que deve ser promovida, no minimo, uma

reunido mensal, na forma do artigo 16 da OS CR-NUPEMEC n° 01/2021.

e Artigo 3°. Paragrafo 1°. Parametrizacdo da composigao da pauta de

audiéncias no painel do sistema PJe, estabelecendo a quantidade de



audiéncias a serem designadas, os dias, os horarios, os tipos € 0 meio de

realizagao, se presencial ou telepresencial.

Determina-se a configuragdo do painel do sistema PJe para que a composi¢ao da

pauta de audiéncias esteja compativel com o plano de trabalho que esta vigente

desde 1°/10/2021.

e Artigo 4°. Caput. Os CEJUSCs poderao realizar as audiéncias em salas
fisicas ou telepresenciais e de forma simultanea pelos mediadores ativos do
Centro e por aqueles cedidos pelas Varas do Trabalho atendidas por sua
jurisdicdo, observada a disponibilidade de supervisdo pelo Juiz coordenador

e o limite de quantidade de salas simultaneas também por ele definido.

Determina-se a inclusao dessa disposicdo em sua parametrizacao local - Ordem de
Servico - CEJUSC FRANCA N° 01/2021. Prazo de 15 (quinze) dias, apos
realizacdo da proxima reunidao mensal com as equipes das Secretarias das Varas do
Trabalho de sua jurisdicdo uma vez que deve ser promovida, no minimo, uma
reunido mensal com as Unidades da jurisdicdo, na forma do artigo 16 da OS

CR-NUPEMEC n° 01/2021.

e Artigo 5°. A criagdo das salas de audiéncias no painel do sistema PJe dos
CEJUSCs devera ser padronizada, com a utilizagcao de apenas uma sala por
mediador ativo do Centro, ou por mediador designado pelas Varas do
Trabalho atendidas em sua jurisdigao.

e Paragrafo 1° Havendo a criagdo de mais de uma sala de audiéncias,
deverao ser numeradas sequencialmente (SALA 1, SALA 2, SALA 3 etc),
vedada a vinculagdo ou meng¢ao ao nome do mediador que realizara as

audiéncias.



e Paragrafo 2° Fica vedada a criagdo de salas de audiéncias individualizadas

por Vara do Trabalho atendida, ou por tipo de audiéncia a ser realizada.

Determina-se a adogdao da nomenclatura padrao para as salas de mediagéo, sendo
que a sala configurada para a unica mediadora ativa da Unidade deve ser
denominada “Sala 1” e as demais, conforme a designagao de mediador pelas Varas

do Trabalho, seguirdo o padrdo “Sala 2”, “Sala 3", sequencialmente. Prazo de 48

(quarenta e oito) horas.

e Artigo 5°. Paragrafo 6°. A padronizagao ora estabelecida, devera ser
obrigatoriamente observada, sendo vedada a criagao e a utilizagao

indiscriminada das salas.

Diante do exposto, determina-se a observancia obrigatéria do presente artigo 5°,
quanto a criacdo, nomenclatura e manutencéo de salas de audiéncias no painel do

sistema PJe da Unidade (CEJUSC).

e Artigo 5°. Paragrafo 7°. Na autoinspegao ordinaria anual deverao ser
informadas a padronizagao adotada na criagao das salas, assim como a

parametrizagdo da composicao das pautas de audiéncias.

Determina-se a observancia da Ordem de Servico CR n°® 4/2020, que normatiza a
autoinspecao ordinaria anual nas unidades de primeira instancia e da outras
providéncias. Segundo o artigo 3° dessa norma, entre outros aspectos, a proxima

autoinspecgao anual da Unidade devera ser iniciada em 25/4/2022.

e Artigo 6°. Paragrafo 1°. No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo
deste normativo, via processo de acompanhamento correicional no PJeCOR,
o Diretor de servigo encaminhara a Corregedoria a ordem de servigo local, na

qual constara a parametrizagao de critérios para a triagem de processos a



serem incluidos em pauta de audiéncias, a fim de orientar as equipes das

Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdi¢ao.

Determina-se que a Unidade reapresente a sua parametrizagdo local, com as
alteracbes determinadas neste item 8.1. PLANO DE TRABALHO - ORDEM DE
SERVICO CR-NUPEMEC N° 01/2021. Prazo de 15 (quinze) dias, apés realizagao
da préoxima reunido mensal com as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho
de sua jurisdicdo uma vez que deve ser promovida, no minimo, uma reunidao mensal
com as Unidades da jurisdicdo, na forma do artigo 16 da OS CR-NUPEMEC n°

01/2021.

e Artigo 6°, paragrafo 4°. A inclusdo de processos na pauta de audiéncias do
CEJUSC néao devera prejudicar os demais atos processuais e nao podera
implicar na retirada do processo da pauta da Unidade de origem, exceto em

casos excepcionais, devidamente justificados nos autos.

Determina-se a inclusdo dessa previsdo na parametrizacido local da Unidade,
ajustando o plano de trabalho no que couber. Prazo de 15 (quinze) dias, apoés
realizacao da préxima reunido mensal com as equipes das Secretarias das Varas do
Trabalho de sua jurisdicdo uma vez que deve ser promovida, no minimo, uma

reunido mensal com as Unidades da jurisdicdo, na forma do artigo 16 da OS

CR-NUPEMEC n° 01/2021.

e Artigo 8°. Paragrafo 3°. Sendo de conhecimento dos CEJUSCs ou das
Varas do Trabalho, meios de intimagao ou citagao das partes e interessados,
qgue nao constem nos autos, tais como enderecgos, e-mails, telefone,
whatsapp ou outro meio eletrénico, deverao proceder a inclusao de tais

informacdes nos autos, mediante determinacao constante em ata de



audiéncia, por despacho ou por certidado, a fim de facilitar as intimagdes e as

citagdes futuras.

Determina-se a inclusdo dessa previsdo na parametrizagao local da Unidade,
ajustando o plano de trabalho no que couber. Prazo de 15 (quinze) dias, apoés
realizagcao da préxima reuniao mensal com as equipes das Secretarias das Varas do

Trabalho de sua jurisdigao.

e Artigo 10°. Paragrafo 1°. Aos CEJUSCs competira apenas a analise das
intimagdes devolvidas, renovando-as, quando possivel, ou retirando o

processo da pauta de audiéncias.

Determina-se a inclusido dessa previsdo na parametrizacao local da Unidade,
ajustando o plano de trabalho no que couber. Prazo de 15 (quinze) dias, apés
realizagao da préxima reunido mensal com as equipes das Secretarias das Varas do
Trabalho de sua jurisdicdo uma vez que deve ser promovida, no minimo, uma
reunidao mensal com as Unidades da jurisdicdao, na forma do artigo 16 da OS

CR-NUPEMEC n° 01/2021.

e Artigo 10°. Paragrafo 2°. No caso de retirada do processo da pauta de
audiéncias, o CEJUSC devera certificar nos autos e remeté-los a Vara de

Origem.

Determina-se a inclusdo dessa previsdo na parametrizagao local da Unidade,
ajustando o plano de trabalho no que couber. Prazo de 15 (quinze) dias, apoés
realizagcao da préxima reunidao mensal com as equipes das Secretarias das Varas do
Trabalho de sua jurisdicdo uma vez que deve ser promovida, no minimo, uma
reunido mensal com as Unidades da jurisdicdo, na forma do artigo 16 da OS

CR-NUPEMEC n° 01/2021.



e Artigo 11. Considerando que o Magistrado que estiver supervisionando os
trabalhos de mediacéo e conciliagdo podera determinar a liberagao de
depdositos recursais ou judiciais, o0 pagamento de custas, emolumentos e
demais encargos, bem como arbitrar despesas processuais, as Varas do
Trabalho deverao proceder a atualizagao dos valores e dos calculos,
previamente a data da realizagao da audiéncia pelos CEJUSCs, a fim de

agilizar o trabalho dos mediadores.

Determina-se que a Unidade avalie a possibilidade de estender esta previsao aos
processos, também, da fase de conhecimento, no que couber. Prazo de 15 (quinze)
dias, apos realizacdo da proxima reunido mensal com as equipes das Secretarias

das Varas do Trabalho de sua jurisdigao.

e Artigo 13 Os procedimentos a serem adotados nas audiéncias iniciais
realizadas pelos CEJUSCs devem seguir, obrigatoriamente, o regramento

constante da Resolugao n° 288/2021 do CSJT.

Determina-se a observancia da Unidade quanto a possibilidade de o magistrado
que supervisionar a audiéncia dar andamento ao processo nos limites da
cooperagao, por exemplo, consignando prazo parametrizado de acordo com fixagéo
prévia do juizo de origem, na forma do inciso Ill do artigo 11 da Resolugdo n°
288/2021 do CSJT. Prazo de 15 (quinze) dias, apos realizagao da proxima reunido
mensal com as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdi¢ao
uma vez que deve ser promovida, no minimo, uma reunido mensal com as

Unidades da jurisdigao, na forma do artigo 16 da OS CR-NUPEMEC n° 01/2021.

e Artigo 14 As audiéncias de mediacao e conciliagdo nos CEJUSCs poderao
ser cindidas em tantas sessdes quantas forem necessarias para viabilizar a

solugdo consensual, sem prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem



o perecimento do direito e que deverao ser efetuadas nos autos pelas Varas
de origem.

e Paragrafo Unico. E vedado aos CEJUSCs manter em seu painel do sistema
PJe processos sobrestados para aguardar a conclusao ou a efetivagao de
acordo pelas partes envolvidas, devendo os autos ser devolvidos a Vara de

origem.

Determina-se a inclusdo dessa previsdo na parametrizagao local da Unidade,
ajustando o plano de trabalho no que couber. Prazo de 15 (quinze) dias, apoés
realizagcao da préxima reunidao mensal com as equipes das Secretarias das Varas do
Trabalho de sua jurisdicdo uma vez que deve ser promovida, no minimo, uma
reunido mensal com as Unidades da jurisdicdo, na forma do artigo 16 da OS

CR-NUPEMEC n° 01/2021.

e Artigo 15 Encerrada a atuagdo dos CEJUSCs, ou a pedido das partes, a
devolugao dos processos a Vara de Origem devera ser efetuada com a maior
brevidade possivel, mediante despacho ou registro em ata de audiéncia,

prévios ao langcamento da movimentagao processual no sistema PJe.

Determina-se a inclusdo dessa previsdo na parametrizagao local da Unidade,
ajustando o plano de trabalho no que couber. Prazo de 15 (quinze) dias, apés
realizagcao da préxima reunido mensal com as equipes das Secretarias das Varas do

Trabalho de sua jurisdigéo.

e Artigo 16. Os CEJUSCs e as Varas do Trabalho devem atuar em
cooperagao, visando a solugao adequada da disputa entre as partes e, na
linha da atuagao conjunta, os Diretores de servigo dos Centros devem agir
como multiplicadores de conhecimento, promovendo, no minimo, uma

reunido mensal com as Unidades atendidas por sua jurisdicdo, com a



finalidade de orienta-las quanto a padronizagao de procedimentos, critérios
de triagem de processos para inclusdo em pauta de conciliagdo e mediacgao,
elaboragao de pautas racionalizadas, sempre atentos aos normativos

vigentes e aplicaveis.

Paragrafo 1°. As reunides deverdo ser realizadas com a participacao
conjunta de servidores dos CEJUSCs e das Varas do Trabalho,
preferencialmente capacitados em métodos consensuais de solucdo de
disputas, visando a adogcdo de medidas de incentivo a realizacdo das

audiéncias pelos Centros.

Paragrafo 2°. As diretrizes tragadas para o trabalho conjunto, assim como
problemas, sugestdes e solugdes propostas deverdo constar em ata a ser
encaminhada a Corregedoria Regional, via processo de acompanhamento

das correicdes do CEJUSC no sistema PJeCOR.

Determina-se a inclusdo dessas previsbes na parametrizagéo local da Unidade,
ajustando o plano de trabalho no que couber. Prazo de 15 (quinze) dias, apoés
realizagcao da préxima reunidao mensal com as equipes das Secretarias das Varas do
Trabalho de sua jurisdicdo uma vez que deve ser promovida, no minimo, uma
reunido mensal com as Unidades da jurisdicdo, na forma do artigo 16 da OS

CR-NUPEMEC n° 01/2021.

Determina-se, ainda, que sejam fixados os dias das reunides mensais no plano de
trabalho. Prazo de 15 (quinze) dias, apdés realizacdo da préxima reuniao mensal

com as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigao.

Determina-se a apresentagao da ata da primeira reunido. Prazo de 48 (quarenta e

oito) horas.



e Artigo 17. Os CEJUSCs deverao proceder continuamente ao trabalho de
divulgacgao institucional de suas atividades com os advogados e
jurisdicionados, colocando-se a disposi¢cao para a realizagao de audiéncias
de conciliagbes e mediagdes, além de manter comunicagao interna mediante
utilizagcao de e-mail institucional ou outros meios eletrénicos, fomentado a
interacao e efetiva utilizacao dos trabalhos de mediacao pelas Unidades

atendidas por sua jurisdicao.

Determina-se que a Unidade inclua em seu Plano de Trabalho as agdes que serao
promovidas para fomentar a interagdo e efetiva utilizagdo dos trabalhos de
mediacao pelas Unidades atendidas por sua jurisdicdo, além do cronograma para as
suas execucgoes. Prazo de 15 (quinze) dias, apdés realizacdo da préxima reuniao
mensal com as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdicao

uma vez que deve ser promovida, no minimo, uma reunido mensal com as

Unidades da jurisdigao, na forma do artigo 16 da OS CR-NUPEMEC n° 01/2021.

e Artigo 18. A partir da publicagdo desta Ordem de Servigo, os CEJUSCs e as
Varas do Trabalho por eles atendidas deverao adotar, obrigatoriamente, as
suas orientagdes para a gestao interna de trabalho, efetuando, no menor
intervalo de tempo, a migragao dos procedimentos, até entdo utilizados, para

o novo formato.

Determina-se o ajuste do plano de trabalho e da parametrizagao local, para a

observancia integral de suas disposigoes.

e Artigo 20 Os requerimentos eventualmente realizados pelos CEJUSCs a
Corregedoria, as parametrizagdes por esses enviadas para apreciagao,

assim como quaisquer outras intercorréncias que impactem no procedimento



serdao comunicadas pela Corregedoria ao NUPEMEC, com o objetivo de

manutencao perene da padronizacao dos procedimentos.

Determina-se o encaminhamento de copia da presente ata de correicdo ao

NUPEMEC para os fins especificados no artigo 20 da OS CR-NUPEMEC n° 1/2021.

8.2. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagcdo da Comissao de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente
do Trabalho, deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador
Edmundo Fraga Lopes, o Escritorio de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da
Administracdo, em atividade conjunta, destacam a necessidade de providéncias e

alinhamento de ag¢des sustentaveis a serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade
do espaco fisico, a agilidade na verificacao da idade dos bens, a harmonia entre os
aspectos econdmico, social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatara a
existéncia de moveis, objetos ou equipamentos de informatica em desuso na
Unidade ao Eg. Tribunal (Assessoria de Gestdo Estratégica TRT15% Regido -
Escritério de Gestdo Socioambiental - e-mail: patrimonio.secadm@trt15.jus.br).
Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos, nunca utilizados, porquanto
também esses interessam ao Escritério e a Secretaria da Administragdo. Porque ha
0 objetivo de reaproveitamento em outras instituicbes, devera ser acompanhada de
suas descricdbes e quantidades a serem doadas na propria localidade ou para
retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doagao local privilegia as entidades da
cidade e regiao, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT.
Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma relagao de instituicdes

interessadas, com os respectivos contatos para a efetivagao da doagao. A indicagao



das entidades é importante para que a Secao de Patriménio do TRT possa realizar
uma destinacdo mais célere dos materiais, visto que a distancia dificulta o encontro
desses 6rgéos. Prazo de 90 (noventa) dias, apos a reabertura dos féruns e
retorno ao trabalho presencial. Toda tratativa, incluindo-se a de doacédo, sera
realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas atividades néao
sera prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura do que sera doado,
etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os principais
normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT, salientam que

todo esse tramite de doagdes segue regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

9. ATENDIMENTOS

Nao foram realizados atendimentos.

10. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Envie-se copia da presente Ata de Correigao, valendo como oficio, em ato continuo

a publicagao:

1. ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas —
NUPEMEC-JT deste Eg. Regional, para conhecimento e para as providéncias
que entender necessarias, mormente quanto ao aspecto dos respectivos

niveis de retribuicdo dos cargos em comissao e fungdes comissionadas dos



servidores que atuam neste CEJUSC, bem como para para os fins

especificados no artigo 20 da OS CR-NUPEMEC n° 1/2021.

11. ENCERRAMENTO

No dia 25 de outubro de 2021, as 11h42min, encerraram-se os trabalhos, e nos,
Ayrton Rocha, Assessor da Corregedoria Regional, Suely Suzuki, Assessora da
Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional,
lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela
Excelentissima Vice-Corregedora Regional, a ser publicada no DEJT e

disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.



